
社会福祉法人久昌寺会 幼保連携型認定こども園 久昌寺保育園 

令和 7 年度 施設関係者評価 結果 

 

1. 評価期間  令和 8 年 2 月 6 日～2 月 26 日 

2. 評価者   7 名（当法人理事等関係者、利用保護者） 

3. 評価方法  回答用紙に記入 

4. 評価内容   

➢ 保護者の苦情には真摯に対応して、不本意な意見には保育園として毅然とした態度で臨む姿勢

に共感しました。職員が守られて安心して働ける職場であると実感しました。 

➢ 職員間のコミュニケーションを大切に、子ども・保護者に寄り添い日々の保育に努めてくださ

い。 

➢ 日々お疲れ様です。久昌寺保育園さんは常に新しいことに向かって動いておられ、園をどんど

ん良くしようとしている姿勢がとても素晴らしいと感じております。 

これからも継続していくことで、より保護者や関係者の理解も深まることと思いますので、引

き続きよろしくお願いいたします。 

➢ 6 年連続の評価項目（保護者・教職員用共）で実施しており、過年度と比較してみますと、毎年

の取り組み成果と思われますが、年毎に保護者の理解がより深まっていると感じました。 

➢ 発達障害児に関する情報提供については、以前に比べ理解度は高くなっていると思いますが、

保護者のより高い理解を得るためにも、引き続き慎重な取り組みが必要と感じました。 

➢ 教職員自己評価については、毎年のように若干の職員の入れ替えもあり、コメント欄にもあり

ますが、職員相互の意思疎通を図ることが必要と感じます。 

➢ 働いている方には、子供さんを毎日安心して預けることが出来る施設があることは、何よりも

ありがたいことだと思います。大変とは思いますが頑張ってください。 

➢ アンケート質問 14 項目中、No12 除き回答者（保護者）から高く評価され、評価出来ます。No12

保護者は情報に敏感です。報告や説明は、園の意図が正確に伝えられ、理解されるように丁寧に

報告、説明されたい。 

➢ 設問 No6 園の対策、方針を職員や先生で確認し、共有化を徹底されたい。 

➢ 設問 No15 言葉使い（保護者）に関し、教職員用自己評価の正しい言葉遣いが出来る、の項目結

果を含め、研究されたい。 

➢ 教職員自己評価について、共通項目は評価できます。職員間の報連相、課題の共有化（担当以

外）促進してください。 

➢ 教育保育内容の園の教育理念、目標はほぼ理解されているものと評価出来ます。 

➢ 研修、経験（自己研鑽）を重ね、自信に繋げさせて下さい。 

➢ 食育関連については概ね評価出来ます。 

➢ 園外研修、自己研鑽の計画的受講を、未回答の原因は追究して下さい。 

➢ 保護者アンケートの結果からも概ね満足されていることが分かりました。今後も素晴らしい運



営を続けていただきたいと思います。 

➢ 特に植物の栽培と食に関して高い評価をいただいていることが大変すばらしいことだと感じま

した。 

➢ 発達障害児に関する点が他に比較してやや低い評価となっていました。そういう子供さんをお

持ちの保護者の方はナーバスになりがちだと思いますので、特に配慮が必要なのかなと思いま

した。 

➢ 先生方も高い意識を持って働いていただいているようなので、安心いたしました。 

➢ 園での野菜の栽培、収穫、調理、食事までのすべてを園児たちが楽しみながら学び、それを家に

帰ってから一生懸命に教えてくれるのがとても嬉しく思うのと、知識や経験も増えて、先生方

は大変だと思いますが、親としてはとてもありがたい保育だと思っております。 

➢ 今年は成道会発表会が盛岡劇場で先生方も子ども達も初めての会場となりましたが、とても良

かったと思います。子ども達の頑張る姿はもちろんのこと、リーダーシップを発揮する子が見

られ、きりん組さんは立派な姿を見せてくれて、わかりやすく成長を感じられました。親もゆっ

たり見ることができて、ぜひ今後も宜しくお願いします。 

➢ 普段のお迎えの時にも担任の先生方から、一日の様子を教えていただき感謝しております。活

動のことや給食、トラブルに、他愛のない会話など、色々お聞きできて保護者への配慮まで本当

にありがとうございます。 

➢ 大変なことが多いとは思いますが、安心して預けることができる環境は整っていると感じてい

ます。今後もよろしくお願いいたします。 

➢ 保護者アンケートの回収率が 84％と昨年と比べても高く、保護者の園運営への関心の高さと、

園との一定の信頼関係が伺えます。全体的に多くの項目において肯定的な回答が多数で、日々

の保育や環境整備、情報発信ついて概ね評価されていると感じました。 

➢ 保育内容については非常に高評価で、日々子ども達の声や姿を丁寧に受け止め、活動に反映し

ている点が保護者にも伝わっている結果といえると思います。（設問 2.8.9.10 より） 

➢ 日々の子どもの様子の共有や育児相談、感染症対策、発達に関する情報提供については、一部改

善を求める声もありました。コロナ以降、感染症対策にはより一層求められるレベルが高くな

っていることも要因のひとつにあると感じます。（設問 4.5.6.12 より） 

➢ 設問 12 に関しては正直どのような取り組み、対応がとられているかは見えづらいです。プライ

バシーの観点からも、どのような形で情報共有・活動報告をするのか等、難しい問題であると感

じます。回答に悩む設問という印象です。 

➢ 日々の様子の共有については、保育者、保護者共に多忙の中、特に保育者側は保育中に全ての保

護者のタイミングに合わせて対応することはなかなか難しいのが現状ではないかと思います。 

➢ 感染症、発達に関しては、職員間での対応の統一性を求める声があり、今後の工夫が期待されま

す。 

➢ 限られた時間の中でも保護者が安心して声をかけられる工夫や、情報発信方法のさらなる整理、

統一を図ることで、より一層の信頼関係構築につながると考えます。 

➢ 教員用自己評価については、全体として非常に良好な結果であり、日常業務の遂行力、協力体制

が安定していることがわかります。一方で知識を深める為の研修・研究については共通して他



と比べて評価が低く。今後の取り組みに期待したいです。 

➢ 共通項目 10 に関しては、ぜひ 100％よくあてはまるを目指していただきたいと思います。 

➢ 食育関連項目に関しては未回答はあるものの高評価が多く、アレルギーを持つお子さんも安心

して食を楽しめる環境であると感じます。 

➢ とても大きな責任の中、日々子ども達を見守り、安全に保育して下さっている職員の皆様には、

心から感謝しております。今後ともよろしくお願いいたします。 

 

5. 施設関係者評価を受けての総評 

 本年も保護者の皆様、関係者の皆様の温かいご支援、ご協力に感謝申し上げます。 

 令和 7 年度は、教育保育事業計画に「遊びは学び～専門性の向上～」をテーマに掲げ、 

・ 教育保育の充実を図る 

・ 楽しく心に残る体験をする 

・ 子どもに共感し、大人も共に楽しむ 

をサブテーマに取り組んで参りました。 

職員一人ひとりが日々、そのテーマを意識して教育保育活動を実施して参りました。 

成果が出た面とまだ課題のある面とが明らかになったと感じております。 

今後も引き続き、職員一同、取り組んで参りたいと思います。 

 保護者様からご意見頂戴しました改善点につきましては、真摯に受け止め、今後の課題として取り組

んで参ります。 

 今年度も、快く評価に御協力いただきました各関係者様へ感謝申し上げます。 

温かいお言葉をたくさん頂戴し、職員一同有難く思っております。 

  皆さまのご意見や思いを胸に、今後も頑張って参ります。誠にありがとうございました。 

 

 

 

令和 8 年 3 月 2 日 

久昌寺保育園 

園長  細越 康子 


